KA>XXEMO HI CEKCYAJIbHUM
OOMAIAHHSAM

SATAIKN 3
OCHOBHWX
MOHATL




SArAQOKA #1:

LLjo moxxe 6yTn BUKOpUCTaHO, sIK 3 JOOpnumMn
Hamipamu, TaK i 3 MeTor OTPUMAHHS
ocobucTtoi Burogn?

Bignosigb: Bnaga ta Bnnve

BignoBigHWM LUMATOK rosIOBOJIOMKM: 5

USING
POWER & INFLUENCE

IN GOOD FAITH:  IN BAD FAITH:

SArAQOKA #2:

Cutyauyis konu npayiBHUK Bigainy po3gadi
HernomiTHO TPEeTbCsl 06 XIHOK, sIKi CTOSITb y
4yep3i y NyHKTIi po3gadi - € BUnagKom 4oro?

Bignosigb: € Bunagkom CekcyanbHOro
HacunbcTtBa

BignoBigHnin LUMaTOK rojioBOJIOMKN: 7

SEXUAL ABUSE
ionofa

SArAQOKA #3:

Slkux 3aranbHuX nipaBul MNOBUHHI
AOTpUMYBaTUCS r'yYMaHIiTapHi npayiBHUKN
CTOCOBHO CeKcyaJibHUX BigHOCUH 3
6eHedpiyiapammn?

Bignosigb: OcHoBHMX Nono>xkeHHss CEH
(CekcyanbHa ekcnnyaTauis Ta HAaCUNbCTBO)

SArAQKA #4:

Cutyauisi Kosin oguH KoJsiera BUKJINKaE B iHLLIOIo
Big4yTTS AUCKOMGOPTY XKapTamMu Ipo 1Horo
cimeiHMI cTaTyc - € BUNagKom 4oro?

Bignosigb: € Bunagkom CekcyanbHOro
HomaraHHs

BignoBigHnin LUMaTOK rojioBOJIOMKM: 8

SEXUAL
HARASSMENT
onduct of

3AFAOKA #5:

SIK My NOBUHHI NoBogUTUCS, LLO6 6yTH B
3MO03i 3anobirtn Ta NPUNUHNUTU ceKcyarbHi
agomaraHHs?

BignoBigb: Byt npoiHhopMoBaHMK NMPO Aito4y
NONITUKY Halloi opraHisadii

BignoBigHWi LUMaATOK ros1oBoNIOMKM: 4

WE ARE
INFORMED

ABOUT WHAT POLICIES
ARE IN PLACE AT
OUR ORGANIZATION
FOR STOPPING

(UAL MISCONDUCT

BignoBigHun wumaTtok ronososiomku: 9 ta 10

SArAQKA #6:

CuTtyauyiss Kosin KepiBHUK/Kosiera Hanmae
micyeBuUx cekc-pobIiTHUKIB - € BUNnagKom
4oro?

Bignosigb: € BMNagkoM cekcyanbHoi
ekcnnyarauii

CORE PRINCIPLES

CORE PRINCIPLES

SAFALOKN 3 OCHOBHWIX MNOHATL

BignoBigHW LLMATOK roJIoBOJIOMKMN: 6

SEXUAL

I activi
o
‘SOME EXAMPLES
bin



tokar
Подсвеченный

tokar
Текстовое поле
сексуальні


SArAQOKA #7:

Slka noBepgiHka cBig4YnTb NPO noBary 4o
xeprB?

Bignogiab. NMoBeaiHka, saka CBig4MTb Npo Te, WO
XepTBa CTaBUTLCS Ha nepLle micue.
YKepTBO-OpieHTOBaHMI Nigxia.

BignoBigHWi LUMaTOK rosIoBONIOMKM: 3

WE
BEHAVE

INAWAY
THAT PUTS.

THE VICTIM FIRST

3ATAOKA #8:

Slki ronosHi pedyi cnig nam’araru, wo6
CTBOPUTU POOOYNI NMPOCTIP BilbHUI Big
ceKcyaslbHuX gqomaraHb?

Bignosigb: Knto4oBi NOHATTA 3 NOMOXKEHHS NPO
CekcyanbHi gomarannsa (CL)

BignosigHnin wumaTok rosioBosiomkun: 11 & 12

KEY MESSAGES KEY MESSAGES

SAFALOKN 3 OCHOBHWIX MNOHATL

SArAQKA #9:

LLjo mu moxxemo 3pobutu, oo
npioputesyBaT NoTpedun XxepTB?
BignoBiab. Hagatn nigTpnmky xepTBam:

BUCIyXaTu, NOCMiBYyBaTU, Ta BXUTN HEOOXiAHMX
3axofis.

BignosigHuin lumaToK ronososioMmku: 13

WE
PROVIDE
SUPPORT

TO VICTIMS OF SEXUAL
MISCONDUCT BY:

‘> Taking appropriate action

cekcyalibHi

SATAOKA #10:
LLjo € ogHum i3 HarieheKTUBHILLNX criocobiB
3anobiraHHs ceKcyasibHUM gomMaraHHsIM?

Bignosigb: NMNosigoMmnaT npo npobnemun abo
nigo3pu y cekcyanbHUX goMaraHHAX

BignoBigHWi LWUMAaTOK rosioBOJIOMKM: 1

WE
REPORT

ANY CONCERNS
OF SEXUAL
MISCONDUCT

IASC:z
Standing Committee


tokar
Подсвеченный

tokar
Подсвеченный

tokar
Примечание
Надати підтримку жертвам, вислухати, поспівчувати, та вжити необхідних заходів.



tokar
Текстовое поле
пріоритезувати потреби жертв?

tokar
Текстовое поле

tokar
Текстовое поле
Відповідь. Надати підтримку жертвам: вислухати, поспівчувати, та вжити необхідних заходів.



tokar
Текстовое поле
сексуальні

tokar
Текстовое поле
сексуальні

tokar
Текстовое поле
Відповідь. Поведінка, яка свідчить про те, що жертва ставиться на перше місце. Жертво-орієнтований підхід.


