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STOP
NADUZYCIOM NA
TLE SEKSUALNYM




ZGLASZAMY

WSZELKIE PODEJRZENIA
DOTYCZACE NADUZYC
NA TLE SEKSUALNYM







WIEMY

JAK ROZPOZNAC
NADUZYCIA NA TLE
SEKSUALNYM




POSTEPUJEMY

W SPOSOB, KTORY STAWIA
OSOBE DOTKNIETA

PRZEMOCA | JEJ POTRZEBY
NA PIERWSZYM MIEJSCU




ZNAMY

POLITYKI PRZECIWDZIALANIA

NADUZYCIOM NA TLE
SEKSUALNYM OBOWIAZUJACE
W NASZEJ ORGANIZACJI




WYKORZYSTANIE
POSIADANEJ

WLADZY | WPLYWOW

W DOBREJ WIERZE: W ZtxEJ WIERZE:

Zachowania i decyzje, Zachowania i decyzje,

ktore pozytywnie wptywajg  ktore prowadzg do

na zycie innych osob. uzyskania osobistych
korzysci poprzez
wykorzystywanie
| niegodziwe traktowanie
innych ludzi.




WYKORZYSTYWANIE
SEKSUALNE

Polega na wykorzystaniu trudnego potozenia
Innej osoby poprzez naduzycie wtasnej
dominujacej pozyciji.

To sytuacja, w ktorej aktywnosé¢ seksualna
osoby dotknietej przemoca generuje korzysci.

WYBRANE PRZYKLADY

* Oferowanie pieniedzy, upominkow,
pracy w zamian za seks.

® Uzaleznianie naleznych swiadczen od
zgody na seks lub szantazowanie w celu

doprowadzenia do czynnosci
seksualnych.

* Korzystanie z ustug prostytutek.
* Grozenie wykorzystaniem seksualnym.




NIEGODZIWE
TRAKTOWANIE
W CELACH SEKSUALNYCH

To fizyczna ingerencja o charakterze
seksualnym.

Polega na uzyciu sity fizycznej lub przymusu
w celu odbycia czynnosci seksualnych.

WYBRANE PRZYKLADY

* Niechciane pocatunki, dotyk,
chwytanie, pocieranie.

* Grozenie niechcianymi czynnosciami
seksualnymi.

* Gwatt lub usitowanie gwattu.
* Wszelkie czynnosci seksualne
Z udziatem dziecka.




MOLESTOWANIE
SEKSUALNE

To niechciane zachowania

o charakterze seksualnym.
Tworzy srodowisko pracy
odbierajace pewnos¢ siebie.

WYBRANE PRZYKLADY

* Niechciane dotykanie, catowanie lub

chwytanie wspotpracownika.
* Dokonanie lub proba napasci seksualne,.
* Gwatt lub usitowanie gwattu.




HoDRIVANVOANE ZASADY
poapfers.Nel- WYKORZYSTANIA

ALNEGO

| NIEGODZIWEGO TRAKTOWANIA
W CELACH SEKSUALNYCH (SEA)

Wykorzystywanie seksualne i niegodziwe
traktowanie w celach seksualnych (SEA) jest
podstawg do rozwigzania stosunku pracy.

Zabronione sg wszelkie czynnosci
seksualne z udziatem dzieci.

Zabronione jest oferowanie pieniedzy,
zatrudnienia, towardw lub ustug w zamian
za seks.




Mo DRI OMWE ZASADY

dloapfers.(¢i- WYKORZYSTANIA
EKSUALNEGO

| NIEGODZIWEGO TRAKTOWANIA

W CELACH SEKSUALNYCH (SEA)

Zabronione sg wszelkie relacje seksualne
wigzgce sie z nieuprawnionym wykorzystaniem
posiadanej pozycji lub zajmowanego stanowiska.

Pracownicy organizacji humanitarnych
zobowigzani sg zgtaszac¢ wszelkie podejrzenia
dotyczgce wykorzystywania seksualnego

| nilegodziwego traktowania w celach
seksualnych (SEA).

Pracownicy organizacji humanitarnych
zobowigzani sg tworzyc i utrzymywac srodowisko
przeciwdziatajgce wykorzystywaniu seksualnemu
| niegodziwemu traktowaniu w celach
seksualnych (SEA).




NASZE ZOBOWIAZANIE




JAAsleydel'[E KOMUNIKATY
0C ACE
MOLESTOWANIA
SEKSUALNEGO (SH)

Molestowanie seksualne moze przybierac
wiele form i stanowi naruszenie.

Do molestowania seksualnego dochodzi¢
moze rowniez poza godzinami i miejscem

pracy.

Wszystkie organizacje muszg posiadac
polityki i procesy, ktore zapewniajg osobom
dotknietym przemoca niezbedne wsparcie.




RV [erdo)'F KOMUNIKATY
B & ACE
MOLESTOWANIA
SEKSUALNEGO (SH)

Osoby doswiadczajgce molestowania
seksualnego majg prawo do odpowiedniego
wsparcia i pomocy.

e Prawa, potrzeby i preferencje osob
dotknietych przemoca powinny by¢
traktowane priorytetowo.

e Pracownicy powinni traktowac wszystkich
cztonkow zespotu uprzejmie i z szacunkiem,
a w stosownych przypadkach reagowac.




NASZE ZOBOWIAZANIE




WSPIERAMY

OSOBY BEDACE CELEM
NADUZYC NA TLE SEKSUALNYM:

—> Okazujgc empatie
—> Stuchajgc

—> Podejmujgc odpowiednie dziatania




NA!UZYCIOM

NA TLE
SEKSUALNYM




NASZE ZOBOWIAZANIE







NASZE ZOBOWIAZANIE












