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ZGŁASZAMY

WSZELKIE PODEJRZENIA 
DOTYCZĄCE NADUŻYĆ 
NA TLE SEKSUALNYM
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WIEMY

JAK ROZPOZNAĆ 
NADUŻYCIA NA TLE 
SEKSUALNYM
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POSTĘPUJEMY

W SPOSÓB, KTÓRY STAWIA 
OSOBĘ DOTKNIĘTĄ 
PRZEMOCĄ I JEJ POTRZEBY 
NA PIERWSZYM MIEJSCU
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ZNAMY

POLITYKI PRZECIWDZIAŁANIA 
NADUŻYCIOM NA TLE 
SEKSUALNYM OBOWIĄZUJĄCE 
W NASZEJ ORGANIZACJI



WYKORZYSTANIE
POSIADANEJ 

WŁADZY I WPŁYWÓW

W DOBREJ WIERZE:

Zachowania i decyzje, 
które pozytywnie wpływają 
na życie innych osób.

W ZŁEJ WIERZE:

Zachowania i decyzje, 
które prowadzą do 
uzyskania osobistych 
korzyści poprzez 
wykorzystywanie
i niegodziwe traktowanie 
innych ludzi.
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WYKORZYSTYWANIE 
SEKSUALNE

WYBRANE PRZYKŁADY

Polega na wykorzystaniu trudnego położenia 
innej osoby poprzez nadużycie własnej 
dominującej pozycji.
To sytuacja, w której aktywność seksualna 
osoby dotkniętej przemocą generuje korzyści.

• Oferowanie pieniędzy, upominków, 
pracy w zamian za seks.
• Uzależnianie należnych świadczeń od 

zgody na seks lub szantażowanie w celu 
doprowadzenia do czynności 
seksualnych.
• Korzystanie z usług prostytutek.
• Grożenie wykorzystaniem seksualnym.
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NIEGODZIWE 
TRAKTOWANIE
W CELACH SEKSUALNYCH

WYBRANE PRZYKŁADY

To fizyczna ingerencja o charakterze 
seksualnym.
Polega na użyciu siły fizycznej lub przymusu 
w celu odbycia czynności seksualnych.
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• Niechciane pocałunki, dotyk, 
chwytanie, pocieranie.
• Grożenie niechcianymi czynnościami 

seksualnymi.
• Gwałt lub usiłowanie gwałtu.
• Wszelkie czynności seksualne

z udziałem dziecka.



MOLESTOWANIE 
SEKSUALNE

WYBRANE PRZYKŁADY

To niechciane zachowania
o charakterze seksualnym.
Tworzy środowisko pracy 
odbierające pewność siebie.
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• Niechciane dotykanie, całowanie lub 
chwytanie współpracownika.
• Dokonanie lub próba napaści seksualnej.
• Gwałt lub usiłowanie gwałtu.



PODSTAWOWE ZASADY 
DOTYCZĄCE WYKORZYSTANIA 
SEKSUALNEGO
I NIEGODZIWEGO TRAKTOWANIA 
W CELACH SEKSUALNYCH (SEA)

1
Wykorzystywanie seksualne i niegodziwe 
traktowanie w celach seksualnych (SEA) jest 
podstawą do rozwiązania stosunku pracy.

2 Zabronione są wszelkie czynności 
seksualne z udziałem dzieci.

3 
Zabronione jest oferowanie pieniędzy, 
zatrudnienia, towarów lub usług w zamian 
za seks.

9



4 Zabronione są wszelkie relacje seksualne 
wiążące się z nieuprawnionym wykorzystaniem 
posiadanej pozycji lub zajmowanego stanowiska.

5
Pracownicy organizacji humanitarnych 
zobowiązani są zgłaszać wszelkie podejrzenia 
dotyczące wykorzystywania seksualnego
i niegodziwego traktowania w celach 
seksualnych (SEA).

6 Pracownicy organizacji humanitarnych 
zobowiązani są tworzyć i utrzymywać środowisko 
przeciwdziałające wykorzystywaniu seksualnemu 
i niegodziwemu traktowaniu w celach 
seksualnych (SEA).
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PODSTAWOWE ZASADY 
DOTYCZĄCE WYKORZYSTANIA 
SEKSUALNEGO
I NIEGODZIWEGO TRAKTOWANIA 
W CELACH SEKSUALNYCH (SEA)



NASZE ZOBOWIĄZANIE



KLUCZOWE KOMUNIKATY 
DOTYCZĄCE 
MOLESTOWANIA 
SEKSUALNEGO (SH)

1 Molestowanie seksualne może przybierać 
wiele form i stanowi naruszenie.

2 
Do molestowania seksualnego dochodzić 
może również poza godzinami i miejscem 
pracy.

3  
Wszystkie organizacje muszą posiadać 
polityki i procesy, które zapewniają osobom 
dotkniętym przemocą niezbędne wsparcie.

11



4 Osoby doświadczające molestowania 
seksualnego mają prawo do odpowiedniego 
wsparcia i pomocy.

5 Prawa, potrzeby i preferencje osób 
dotkniętych przemocą powinny być 
traktowane priorytetowo.

6 Pracownicy powinni traktować wszystkich 
członków zespołu uprzejmie i z szacunkiem, 
a w stosownych przypadkach reagować.
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KLUCZOWE KOMUNIKATY 
DOTYCZĄCE 
MOLESTOWANIA 
SEKSUALNEGO (SH)



NASZE ZOBOWIĄZANIE



WSPIERAMY
OSOBY BĘDĄCE CELEM 
NADUŻYĆ NA TLE SEKSUALNYM:

Okazując empatię

Słuchając

Podejmując odpowiednie działania
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STOP 
NADUŻYCIOM 

NA TLE 
SEKSUALNYM
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NASZE ZOBOWIĄZANIE





NASZE ZOBOWIĄZANIE








