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CÓDIGO DE CONDUTA

	

Eu (NOME)______________________________, funcionário/voluntário de (NOME DA ORGANIZAÇÃO)_________________________ compreendo que:
· A assistência e serviços humanitários devem ser prestados de uma forma que protege e previne contra o assédio sexual, exploração sexual e abuso sexual de funcionários/ voluntários e beneficiários. Isso inclui indesejada conduta verbal, não verbal ou física de natureza sexual, bem como actividade sexual de natureza forçada ou coercitiva, seja real ou tentativa.
· As actividades de exploração e abusos sexuais por funcionários, voluntários, parceiros de execução e são absolutamente proibidos e os autores serão responsabilizados. Consequências podem incluir demissão imediata e encaminhamento para as autoridades. 
· Qualquer actividade sexual forçada, incluindo aquelas obtidas pela ameaça de troca ou de cancelamento de assistência humanitária ou serviços é, por definição, exploradora e abusiva, principalmente em um ambiente de campo, quando os beneficiários estão mais vulneráveis. 
· Estou responsável por denunciar quaisquer ações de exploração e abusos sexuais, ambos reais e suspeitados.  A falha em reportar será considerada uma violação de minha parte.





	Assinatura 
	
	
	Data e local







CODE OF CONDUCT DECLARATION 

	

I (NAME)______________________________, staff/volunteer of (NAME OF THE ORGANIZATION)_________________________ understand that:
· Humanitarian assistance and services are to be provided in a manner that protects against and prevents sexual harassment, sexual exploitation and sexual abuse of staff members and beneficiaries.  This includes unwanted verbal, non-verbal or physical conduct of a sexual nature, as well as actual or attempted sexual activity of a forced or coercive nature.
· Exploitative and abusive sexual activities by staff, volunteers, implementing partners, and community volunteers are absolutely prohibited, and perpetrators will be held accountable.  Consequences may include immediate dismissal and referral to law enforcement.
· Any forced or coerced sexual activity, including those obtained by exchanging or threatening to withhold humanitarian assistance or services, is, by definition, exploitative and abusive, particularly in a camp environment when beneficiaries are at their most vulnerable.
· I am responsible to report any actual or suspected cases of sexual exploitation and abuse.  A failure to report will be considered a violation on my part.





	Signature
	
	
	Date and place
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